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Elena Kim

Projektipaallikko

suomi - venaja

040736 6639 9
elena.kim@monikulttuuriyhdistys.fi

Padivi Kivimaki
Projektikoordinaattori

suomi - englanti

040 750 5840 (¥
paivi.kivimaki@monikulttuuriyhdistys.fi
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Towards Own Career Project
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Kohderyhma & an
Tyottomat ja pitkaaikaistyottomat

parantaa hankkeen asiakkaiden tyémarkkinaval-
miuksia, ammatillista osaamista ja siten edistaa hei-
dan tyollistymistaan.

Neuvontapalvelut
+ Etsitaan ja tarjotaan:
- tyo— ja tyokokeilupaikkoja
- koulutus- ja opiskelupaikkoja
+ Kokonaisvaltaista neuvontaa ja ohjausta asiak-
kaan tilanteen mukaan
¢ Perusasiapapereiden (CV ja tydhakemus) toteu-
tus, nopea ja ajankohtainen paivitys tarvittaessa
+ Digipaketin toteutus: mm. perusasiapaperit,
tutkinto- ja ty6todistukset, suosituskirjeet
¢ Tyohaastatteluvalmiudet ja -simulaatio seka
videohaastattelu
¢ Tyénhakuosaamiset: mm. rekisterdinti omaa
alaa vastaaviin HR—yrityksiin tarpeen mu-
kaan, kontaktit

Toiminta

¢ Perehdytys, ohjaus ja tuki toimenpiteen ja/
tai tydsuhteen alussa

¢ Lyhytkestoiset henkil®- ja ryhmakoulutukset
mm.: Tyoeldmatietous, Tybhaastattelusimu-
laatio—valmennus

¢ Puhutaan yhdessa! ja Elava kieliketju: suo-
menkielen kayton harjoittelua keskustelun
kautta

Suowmen kieli on avain tysllistymiseen!

The target group of the project is
Unemployed and long-term unemployed

to promote the customers chances to get a job by
improving their readiness to return to the labour
market and also their vocational competence.
Advisory services
¢ Finding and offering:

— work and work trial places

— training and education places
¢ Overall consultancy and guidance according
to client’s situation
¢ Accomplishing the basic documents (CV and
job application), quick and current updating
when needed
¢ Accomplishing the digital packet: among
other thing basic documents, Diplomas and
employment certificates, references
¢ Readiness to job interview and job inter-
view simulation and video interview
¢ Skills in job seeking for example registration
to HR companies corresponding own field

Language is the key +o employmentt

when necessary, contacts

Operation

¢ Orientation, guidance and counseling in the
beginning of work or service

¢ Short personal and group educations f.ex. work-
ing life knowledge and work interview simulation -
preparation

¢ Let’s talk together! and Living Language Chain:

practice Finnish by talking

MpepHasHaueH pna:
6e3pabOoTHbIX U A0NTOCPOYHbIX 6e3PaboTHbIX

Cnocob6cTBOBaTb TPYAOYCTPONCTBY KANEHTOB
NPOEKTa Yepes yayylleHne UX yMeHuit no no-
MCKY paboTbl, a TaKkKe NPodeccnoHaNbHbIX
HaBbIKOB.

KoHcynbTauuoHHbIe yenyru
¢ [Mlomoraem n npegnaraem:
- BAKaHCUK Ha paboTy M Ha pabouyto npak-
TURY
- BAKaHCKMM Ha y4eby 1 pasinyHble Kypcbl
¢ KomnnekcHas oueHKa CUTyauum KAneHTa 1
OKa3aHue NoAfepKKu
¢ [NomoLb B COCTaBNEHUN 3aABNEHNA Ha pa-
60Ty, pe3tome, BbICTpOe BHECEHUE AKTY-
aNIbHbIX USMEHEHWUI U T.4.
¢ MNoarotoBKa M TPEHWHT NO cobeceao0BaHMUIO

PUHCKUA F3blk— KTTtoY B TPYOOBYto XU3Hb

Ha paboTty
¢ Perncrpauus B KaapoBble areHTCTBa Nno oT-
PacNAM, KOHTaKTbl

OeAatenbHocTb

¢ NHCTpyKTaXK 1 noaaeprkka Bo Bpemsa ntoboro su-
Aa TpyAoyCTponcTBa

+ KpaTKocpouHble MHAMBUAYaAIbHbIE U TPYNNOBbIe
Kypcbl: Hanp. MHPopmauma o TPyAO0BOM XKU3HU,
TpeHuHr no cobecenoBaHMO

¢ PasrosopHbIin knyb Norosopum! n «Kusas a3bl-
KOBas L,EenoYKa» —MnpaKTUYecKoe UCnosib3oBaHme
®UHCKOro s3blKa




